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Resumen: En el afio 2015, fueron adoptados 17 objetivos por parte de la ONU
(Organizacion de las Naciones Unidas) con el propésito de guiar a todos los paises
hacia un desarrollo sostenible, y la aspiracion, de alcanzarlos en 15 afos en un plan
de accién denominado “Agenda 2030”. Durante la pandemia causada por el virus
SARS-Cov-2 se provocaron cambios en el mundo que atin continuamos atravesando,
dado que tanto prioridades como recursos mundiales se centraron en la salud
publica. Argentina no siendo exenta de esta situacién, ain posee cuestiones a
resolver en materia de desarrollo sostenible que durante los tltimos periodos debido
a la pandemia no fueron prioridad.

En este contexto, se considera relevante estudiar el estado actual de consecucion de
los ODS en Argentina, con el fin de comprender la situaciéon del pais respecto a
periodos previos a la pandemia. Para este estudio es necesario realizar un énfasis en
el sector empresarial, que es uno de los sectores que mas influye en el logro de estos
objetivos. Para ello, se ha analizado el impacto sufrido en el desempefio ambiental
de las organizaciones nacionales durante estos periodos de detrimento econémico.
Los resultados arrojan una amplia variabilidad en cuanto a metas estancadas, en
retraccion y unas pocas con un leve crecimiento que permitiria alcanzar lo propuesto.
Finalmente, se concluye que el trabajo contribuye al conocimiento y a la
comprension del estado actual de los ODS y de la gestion ambiental en las empresas
argentinas.

Palabras-clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), gestion ambiental,
consecucion, empresas, pandemia.
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Abstract: The United Nations adopted in 2015, 17 goals with the purpose of
guiding all countries towards sustainable development, and the aspiration, to
achieve them in 15 years in an action plan called "2030 Agenda". In
pandemic’s time, huge changes were produced all over the world. The
priorities and all global resources were focused on public health. Argentina is
not the exception because this country still has a lot of issues to be solved in
terms of sustainable development that were not a priority during the last
periods due to the pandemic.

In this context, it is relevant to study the current state of achievement of the
SDGs in Argentina, in order to understand the situation of the country in
compare to previous pandemic periods. It is necessary to emphasize the
business sector, which is one of the sectors that most influences the
achievement of these goals. This is why, the impact on the environmental
performance was analysed on nationals organizations through these periods
of economic detriment. The results show a wide variability in terms of
stagnant goals, in retraction and a few with a slight growth that would allow
achieving what was proposed. Finally, it is concluded that the work
contributes to the knowledge and understanding of the current state of the
SDGs and environmental management in Argentine companies.

Keywords: Sustainable Development Goals (SDG), environmental management,
achievement, companies, pandemic.

1. Introduccion

En un contexto donde todos los paises del mundo afrontan problemas ambientales,
sociales y econémicos, la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) estableci6 17
objetivos que conllevan 169 metas a cumplir para el afio 2030. Estos objetivos fueron
denominados “Objetivos de Desarrollo Sostenible” (ODS) y a todo el plan de accion
generado se lo denominé “Agenda 2030”. En resumen, el proposito de esta agenda
es la de garantizar un desarrollo que satisfaga las necesidades actuales, pero sin
perjudicar la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas [1].

Un punto importante a destacar sobre este plan de accién, es que el mismo se
encuentra planteado y desarrollado, de manera tal, que cada naci6n pueda adaptarlo
a sus contextos propios. Es decir, priorizando aquello que consideren més
importante y desarrollando indicadores especificos a su contexto para la medicion
de su situacién particular [2].

En linea con todo lo anterior, en septiembre del 2015 la Republica Argentina adoptd
la Resolucién 70/1 de la Asamblea General de Naciones Unidas [2]. Y al adherir a la
misma, se comprometi6é a implementarla desde el 1ro de enero de 2016 y a realizar
el seguimiento de los progresos y la rendiciéon de cuentas.

En este contexto, es destacable el rol de las empresas que, al ser las principales
entidades creadoras de empleo, crecimiento econémico y una fuente de tecnologia e
innovacibén, representan un rol fundamental para el cumplimiento de la agenda
2030. Esto sucede, puesto que, las organizaciones poseen un interés implicito en
contribuir al alcance de las metas propuestas por los ODS, debido a que cualquier
empresa se encuentra imposibilitada de tener éxito en sociedades que fracasan, y por
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lo tanto, deberian estar interesadas en la estabilidad y prosperidad de las sociedades
que las rodean [3].

Un estudio importante fue el desarrollado por la CEPAL (Comisi6n Econémica
para América Latina y el Caribe) [4], donde se detallan los avances de los ODS en
América Latina. Para conseguirlo confeccionaron distintos indicadores con una
vision en conjunto de las principales tendencias econdmicas, ambientales y sociales
de la regi6on. Y analizaron prospectivamente simulando escenarios a 2030,
desarrollaron proyecciones estadisticas en base a las tendencias que se poseian hasta
el afio 2020. En cuanto a la metodologia utilizada para el calculo, la CEPAL, enuncia
lo siguiente:

“Las proyecciones de esos indicadores se llevaron a cabo mediante un modelo
econométrico de datos de panel, sobre la base de la revisiéon de la literatura, un
conjunto de estadisticas descriptivas y la seleccion de distintas pruebas de
significacién estadistica.” [4]

En el mismo estudio realizado por la CEPAL [4], se visualiza como existen muchas
metas de los objetivos que presentan una tendencia negativa, lo que se encuentra
indicado como “estancado respecto a la meta” o “en retroceso respecto a la meta".
Aquellas con una proyeccion positiva se las nombra como “alcanzables con la
tendencia actual” o, “alcanzables con la intervencién de politicas puablicas”. En
sintesis, el estudio muestra que las metas de la agenda 2030 se encuentran de la
siguiente manera:
« En 21 de ellas, las mismas solo se alcanzarian con intervenciones
adicionales de politicas publicas
« En 32 metas, las tendencias observadas no van en la direccién que define
la
meta, por lo que se estima que las metas no se cumplirian, ya sea, por
estancamiento o retroceso de la misma.

En otra investigacion también relevante [5], se realiz6 un ordenamiento de los
objetivos de la agenda 2030 para evaluar el estado de progreso al ano 2017 de los
paises pertenecientes a la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico). Los resultados demostraron que los ODS son una agenda de acciones
tanto para paises ricos como para los paises en desarrollo y que cada pais de la OCDE
se enfrenta a desafios de importancia. Es por ello, que se recomienda que se estudie
el desempeno en detalle respecto a los indicadores individuales para identificar las
areas en las que es necesario un mayor progreso.
Luego, en el mismo estudio [5], haciendo referencia al informe global 2016 donde se
detallan los progresos hasta la fecha, se detalla lo siguiente:
“Tal como se indico en lineas anteriores, el informe es de caracter preliminar y
adolece de ciertas debilidades. Las cuatro limitaciones més importantes que se han
detectado, en el primer intento global para medir dénde se encuentran los paises con
respecto a los ODS, son:

1. Imposibilidad de hacer un seguimiento comparado de algunos ODS entre

paises.

2. Poca consideracion de los efectos internacionales indirectos.

3. Inclusién de indicadores no oficiales.

4. Falta de consideracion de series temporales de datos.” [5]
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Otro estudio destacable es el realizado por Figueira [6], donde se deja de manifiesto
el rol de las empresas pequefias y medianas argentinas, con la agenda 2030. En el
mismo se detalla como las metas de los ODS se relacionan directamente con distintos
rubros industriales. Resulta interesante este analisis, dado que demuestra las
conexiones existentes entre las empresas y las metas de los ODS. Concluyendo que
los objetivos mas representativos para las empresas son los siguientes: 5 (lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nihas), 6 (garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento de todos), 12
(garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible) y 13 (adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos)

Desde otro punto de vista, se considera necesario, cuando se trata o debate la
tematica del desarrollo sostenible, la influencia causada por la pandemia del virus
SARS-Cov-2. El efecto tanto econdémico como social y ambiental que ha tenido la
pandemia en la consecucion de los ODS, ha cambiado el foco de atencion hacia
estrategias y politicas que buscan mitigar los efectos econdmicos, sociales y
especialmente de salud puablica, generados en estos periodos, dejando en segundo
plano todas las movilizaciones y estrategias dirigidas a la obtencion de los ODS.
Ademaés, es de vital importancia, tener en cuenta el impacto que han generado las
acciones globales contra la Covid-19 en el cumplimiento de los objetivos para 2030,
ya que esta ha creado situaciones que pueden ayudar a generar un cambio de
paradigma en busca de una redefinicion de los objetivos; haciendo necesarias nuevas
politicas, estrategias y objetivos que busquen solucionar o mitigar las nuevas
problemaéticas que se han generado. [7]

En definitiva, todo esto, nos conduce a reflexionar en que es totalmente conveniente
poseer datos e informacion que nos ayuden a determinar el estado actual de
consecucion de los ODS en Argentina luego de la pandemia y, asi mismo, el estado
de las organizaciones nacionales en materia de gestion ambiental. Dado que se
considera, que conociendo el estado actual de la agenda 2030 y de las empresas (las
cuales que poseen un rol fundamental), se podra continuar con el seguimiento, lo
que a su vez posibilita establecer claramente el rumbo actual del pais en esta
tematica.

Objetivo general

Estudiar el estado actual de las organizaciones argentinas y su aporte a la
consecucién de los ODS, con énfasis en el efecto causado por la pandemia.

Objetivos especificos

. Analizar la RSE en Argentina y el aporte empresarial realizado a los ODS.

. Analizar el efecto de la pandemia en las organizaciones argentinas y su
repercusion en la “agenda 2030”.

. Analizar la situacion de la Responsabilidad Social Empresarial del pais luego

de la aparicion del virus SARS- Cov-2.
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2. Desarrollo

A. Metodologia

Para el desarrollo este articulo, se utiliz6 un modelo de investigacion evaluativa bajo
el esquema de una revision documental, con el propdsito de generar conclusiones
soportadas en argumentos disciplinares de diversas fuentes bibliograficas. Pero, sin
pretender abarcar todos los trabajos publicados sobre la materia, dado que la
tematica del desarrollo sostenible es muy amplia y diversa. Por lo tanto, el enfoque
otorgado se concentr6 en las relaciones de: las organizaciones argentinas, los ODS,
la RSE y la pandemia de la COVID-19. A su vez, como el estudio se circunscribe a
Argentina, nos enfocaremos en publicaciones e informes los cuales refieran directa
o indirectamente al pais objeto de estudio. Con esto tltimo se indica que, no
necesariamente los articulos e informes deben ser provenientes del mismo pais o
tratar sobre él, sino que pudieran ser articulos sobre Latinoamérica que resulten
suficientemente representativos para los fines del estudio.
El criterio utilizado para la revisi6on consiste en la aplicacion de tres etapas o fases:
Definicién del problema, bisqueda de la informacion y analisis de la informacion.
[8]
En esta primera etapa, se plantearon los objetivos del trabajo. Para el planteo de los
mismos, se tuvo en cuenta el aporte a realizar al estado del arte de la tematica. Se
hizo foco en la contribucién al conocimiento y la comprension de la situaciéon actual
de la responsabilidad social de las empresas argentinas y el aporte de las mismas a
los ODS, considerando la influencia y el contexto causado por la pandemia surgida
en el aho 2020.
Para la segunda fase, se incluyeron todas aquellas contribuciones recogidas en libros,
capitulos de libro y articulos que se refieren expresamente en su titulo o incluyen
como palabras clave, los términos: ODS, objetivos de desarrollo sostenible,
desarrollo sostenible, empresa, organizacion, reporte, informe, estado y “COVID 19”.
También se filtrd en los distintos portales segiin el aho y el pais, dado que se buscaba
material referido a argentina o Latinoamérica y de afos inmediatamente anteriores
a la pandemia y durante y luego de la misma. Las bases de datos utilizadas fueron:
Sciencedirect, Redalyc, Dialnet, Scielo, distintos repositorios (Universidad Nacional
de Rosario, Pontificia Universidad Catoélica del Perti y Universidad de Guayaquil) y
el portal argentina.gob.ar. La explotacion de estas fuentes documentales mediante el
empleo de ecuaciones de btisqueda, permiti6 obtener un listado de publicaciones que
fue objeto de un primer proceso de depuracién orientado a eliminar, en una primera
fase, aquellas entradas que no se adscribiesen a los objetivos de esta investigacion.
Posteriormente, se procedi6 a agrupar el material estructurado en cuatro grandes
categorias, que corresponden, a los cuatro aspectos prioritarios de esta investigacion.
Se comenz6 desde lo méas genérico a lo especifico, de manera que se obtenga una
mejor interpretacion del material recolectado:

« Estado de los ODS en Argentina y Latinoamérica.

« Aporte de las organizaciones argentinas a los ODS.

 Efectos de la pandemia COVID-19 en la responsabilidad social empresarial

en Argentina.
» Efectos de la pandemia COVID-19 en el aporte de las organizaciones
argentinas a la consecucion de la agenda 2030.

A pesar, de que la estructura propuesta simplifica la agrupacion de las referencias en
categorias tematicas, son habituales las publicaciones que se pueden encasillar a
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varias de estas categorias, dadas las interrelaciones que se establecen entre ellas. En
estos casos, dichas publicaciones se incluyeron en el apartado méas genérico y en el
que poseian una mayor afinidad de contenidos, con lo cual, se evita su inclusién en
dos bloques y, en consiguiente, se evitan confusiones.[9]
En la tercer y tltima etapa, se ley6 todo el material seleccionado y se priorizaron
aquellos que mas alineados se encontraban con el estudio a realizar. Luego, se
analizaron en btisqueda de:
» Datos e informacién precisos sobre el grado de consecucién de los ODS en
Argentina y Latinoamérica.
» Datos e informacion acerca de la responsabilidad social empresarial en
Argentina.
« Datos sobre el impacto de la pandemia, causada por el virus SARS-Cov-2,
en el aporte de las empresas argentinas a la consecuciéon de los ODS y en la
RSE de las mismas.
Por Gltimo, también se procedi6 a realizar, cuando se lo considero necesario, graficos
que ayuden a resumir algunos datos e informacién, a modo de, facilitar la
visualizacién y comprension de los datos e informacion obtenida.

3. Resultados

Luego de la btsqueda en base de datos, se obtuvo un primer listado con
publicaciones e informes, los cuales fueron depurados, con el fin de eliminar aquellos
trabajos que no se alineaban con los objetivos planteados. Parala seleccion especifica
de cada uno de los documentos analizados se tomd en los criterios de seleccion, para
lo cual se presenta en la “figura 1” la cantidad de documentos encontrados. Es
necesario aclarar que, por mas que los nombres de las columnas no lo indiquen, la
basqueda es basada en documentos de Argentina y Latinoamérica.
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Figura 1: Cantidad de articulos cientificos, informes o documentos encontrados, en base a los
criterios de seleccion establecidos. Elaboracion propia.
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Estado de los ODS en Latinoamérica y Argentina y el efecto de la pandemia en su
consecucion

A nivel latinoamericano el CEPAL [4] present6 un informe en el afio 2020 para la
cuarta reunion del foro de los paises de América latina y el caribe. En dicho informe
se detallan los avances sobre el progreso y los desafios regionales de la agenda 2030.
En relacion con la COVID-19 el informe reflexiona sobre que el contexto generado y
como ha acentuado la percepcion de vulnerabilidad de la globalizacién, ya que, a
pesar de algunas mejoras, los paises de la regi6én no han avanzado significativamente
en los compromisos asumidos para con la agenda. Uno de los datos interesantes
presentados por el CEPAL es el patron de crecimiento econémico en América Latina
comparandolo con otros paises de mayor crecimiento del PBI, sefialando como el
mismo se encuentra ligado a la fuerza productiva y con una muy baja participacion
de mejoras en productividad. Indicando que existe un progreso técnico e innovacion
muy bajo.

Y contintia puntualizando lo siguiente: “ante el escenario mundial incierto y poco
proclive a la cooperacion internacional, las débiles y heterogéneas tendencias en
materia de avances de los ODS, implementacién de la Agenda 2030 y respuesta a la
pandemia, muestran que los paises de la regién ain no han respondido con la
intensidad y la rapidez que impone la dindmica mundial. Las respuestas econémicas
no han revertido el casi nulo crecimiento del PIB por habitante y la concomitante
creacion de empleos, que es débil, en la que puede ser una nueva década perdida
para la region” [4]

El informe voluntario nacional presentado por el gobierno nacional de la reptblica
argentina [10], remarca que, en los afios 2020 y 2021, durante la pandemia por
COVID-19, las politicas de gobierno se enfocaron primordialmente en el resguardo
de la salud y en asegurar que las consecuencias negativas de la economia afectaran
en la menor manera posible a los mas vulnerables. Luego, contintia acentuando
como en los proximos afios, el pais debera redoblar los esfuerzos principalmente
paralos ODS 4, 5,14, 15y 17.Y que, pese a que la pandemia ha dificultado operativos
estadisticos necesarios para la construccion de los indicadores en estos dos tltimos
afos, una mirada rapida permite observar progresos, estancamientos y retrocesos
hacia las metas de los ODS.

Si comparamos estos tltimos datos con los datos del segundo informe voluntario
presentado en junio del 2020 y con el informe de pais 2021 sobre el seguimiento del
progreso de las metas de los 17 ODS [11] se presentan algunas diferencias y
similitudes. Por un lado, es necesario considerar que en estos informes no se poseen
datos de todos los indicadores de las metas de los ODS, por lo que para algunas metas
no existen mediciones. Pero, si se percibe una mejoria en cuanto al desarrollo del
dltimo informe, siendo este mas claro con los datos brindados puesto a que presenta
la informacién de afos anteriores a diferencia con los informes del 2020 y 2021. En
cuanto a los indicadores, la mayoria presenta un estancamiento o retroceso respecto
a las metas propuestas y unos pocos presentan leves mejorias, pero manteniéndose
alejados de la meta. En general, las tendencias en Argentina son mantenidas con las
marcadas anteriormente a nivel latinoamericano por la CEPAL [4].

Aporte de las organizaciones a los ODS en argentina

En Argentina, la Red del Pacto Global es la iniciativa de responsabilidad social
corporativa que incluye a empresas, instituciones educativas y organizaciones de la
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sociedad civil. Los principios y valores que guian el accionar de sus integrantes se
alinean plenamente con los ODS. Por ello, han asumido un rol significativo de
compromiso en la implementacién de los ODS en el ambito empresarial, buscando
incidir y difundir los principios de la agenda entre los miembros de este sector clave.
El Informe utiliza como fuente principal las Comunicaciones sobre el Progreso
(COPs), esto es, los reportes que las empresas adheridas al Pacto Global entregan
anualmente para informar sobre el alineamiento de sus estrategias empresariales a
los principios universales de derechos humanos, estindares laborales, ambiente y
lucha contra la corrupcion. Entre los hallazgos mas interesantes podemos mencionar
que existe un grupo de ODS que las empresas mas frecuentemente mencionan en sus
reportes, y son los ODS 4, 5, 8, 12 y 17 vinculados con la educacién de calidad,
igualdad de género, trabajo decente y crecimiento econémico, la produccion y el
consumo sostenible y alianzas para lograr los objetivos. El estudio muestra, también,
que las empresas PyMEs estan reportando sus contribuciones a los ODS. EL periodo
que abarca el informe es desde enero 2019 a agosto del 2020 y se ha identificado que
136 de los 194 reportes analizados menciona su aporte a los ODS, lo que demuestra
un elevado estado en el avance de la adhesi6én a la agenda 2030. [12]
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Figura: 2: ODS prioritarios por las empresas en base al porcentaje de reportes COPs en los que
aparecen. Elaboracion propia en base a los datos de [12].

Un caso notable sucede en la empresa argentina FAEN S.A. [13] la cual, a pesar de
ser una PyME, logro reducir sus residuos, disminuir los gases de efecto invernadero
generados y contribuir activamente al ODS 9, mediante la implementacién de
estrategias de sustentabilidad. En el estudio realizado a la empresa, se concluy6 que
no solo se lograron mejoras ambientales y un aporte al ODS 9, sino que también, la
ayudo a posicionarse estratégicamente. Demostrando asi, que al aportar a los ODS
se obtienen beneficios sustanciales, los cuales se derraman en la sociedad y en el
ambiente.
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Por otro lado, Sabattini en su tesina sobre el compromiso de las empresas argentinas
a los ODS durante el periodo 2015 a 2020 [14], analiz6 la internalizaci6n de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible por parte de las grandes empresas radicadas en
Argentina, a través de la identificacion del tipo de contribucion que realizaban, y de
la identificacion de nivel de ambicién. Finalmente se observd que la internalizacién
de los ODS por parte de las grandes empresas se ha caracterizado por el bajo nivel
de compromiso, asi como también por un bajo grado de ambicién, con escazas
iniciativas vinculadas a las operaciones de la organizaciéon y en la adopcion
compromisos cualitativos y cuantitativo para con la agenda.

Efectos de la pandemia en la RSE

Respecto a la RSE en las empresas en relaciéon al compromiso mundial de lograr los
ODS, se encontrd en [15] que la Norma ISO 26000 (Responsabilidad social en
organizaciones) funciona, en las organizaciones, como un elemento de diagnoéstico y
reflexion que permite a las empresas mejorar la productividad y competitividad bajo
una visién sostenible y de crecimiento socioeconémico, lo cual apoya el importante
proposito asumido con los ODS. Finalmente, se concluye que “las estrategias que
vinculen a la responsabilidad social como un elemento estratégico de la
organizacion, no solo contribuye con el mejoramiento de los niveles de productividad
y competitividad empresarial como consecuencia de nuevas fortalezas o valores
agregados, sino también al compromiso moral que debemos asumir en funciéon de
alcanzar la aplazada tarea de los ODS antes del 2030 y que por lo tanto, se hace
necesario que las empresas empiecen a analizar en forma critica y constructiva su
modelo de gestiéon con base en su nivel de responsabilidad social y aportes a los
objetivos de desarrollo sostenible.

En el informe sobre el impacto de la pandemia en el desempefio de las empresas,
presentado por el “World Bank Group” [16], destacan como en el 2020 las
organizaciones mundiales se vieron gravemente afectadas por la pandemia de
COVID-19. Las empresas no solo tuvieron una caida significativa de las ventas, sino
que la economia global es incierta, dejandolas en una situaciéon de incertidumbre
frente al futuro. Finalmente se concluye que, esta situacion posiciona a las empresas
en un marco donde los esfuerzos se centran casi tnicamente en la supervivencia
econdmica, dejando de priorizar estrategias sociales y ambientales.

En relaciéon al rol empresarial en la agenda 2030 y al impacto causado por la
pandemia en [7, pp 9], enuncia que para poder lograr tener un futuro a corto,
mediano y largo plazo optimo y con condiciones dignas para todos, se requiere que
todos los sectores de la economia y la sociedad mundial unan sus fuerzas y se tomen
estrategias, acciones, y politicas con coherencia y sinergia a fin de impactar a todas
las problematicas que plantean mitigar o eliminar los ODS.

Por altimo, resaltar, lo mencionado por [17], en su estudio sobre la relacién entre los
ODS y la RSE mediante el analisis de reportes sobre los objetivos en empresas
latinoamericanas, donde remarcan que, si bien, la literatura se ha basado en
desarrollar directrices que ayuden a la implementacién de los objetivos, todavia no
existe evidencia acerca de la relacion entre el compromiso de los ODS y la RSE. Cabe
mencionar que, en el estudio realizado, Argentina se encontraba en tltimo lugar en
cuanto a la cantidad de reportes emitidos, siendo el menor de los 4 paises
latinoamericanos analizados. Finalmente, se concluye que sera un reto analizar como
se afrontan, en términos de ODS y RSE, la crisis sanitaria mundial actual (COVID-
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19), dada la desestabilizacion de la economia mundial y cambiando las vidas de
millones de personas en todo el mundo.

4. Conclusiones

El acceso a la informacion y datos estadisticos sobre el progreso hacia las metas de
los ODS, no resulta una tarea sencilla, dado que no existe mucha informaci6on
disponible y los pocos datos conseguidos no se encuentran completos o presentan
poca informacién, como es el caso de los informes voluntarios sobre el progreso de
Argentina en “la agenda 2030” presentados por el gobierno nacional. Esto dificulta
la toma de decisiones acertadas en cuanto a sostenibilidad en el pais, y complica la
tarea de las empresas que desean aportar y mejorar su desempeiio ambiental y social.
Si las empresas tuvieran informacién mas confiable a nivel nacional, podrian
concentrar sus esfuerzos y medir sus progresos hacia estos objetivos de los cuales
todos resultamos beneficiados si se consiguen.

Por otro lado, Argentina presenta una situacion que no se desprende la situaciéon del
resto de Latinoamérica, aunque con problemas graves en cuanto al relevamiento de
informacion. Dado que, los informes que elabora, aportan pocos datos, y con metas
de la agenda que no son medidas, y por lo tanto, se impide conocer el estado del pais
en su consecucion

Desde el punto de vista empresarial, se concluye que la responsabilidad social es
clave como aporte hacia el desarrollo sostenible y a los objetivos de la ONU, pero es
notable el impacto causado por la pandemia dado que situ6 a las empresas de todo
el mundo, y especialmente a las latinoamericanas, en una posicién de supervivencia
impidiendo la toma de estrategias sustentables. Esto sumado a la falta de datos
otorgados por las mismas, remarcan la falta de lineamientos claros y de aportes
concretos en esta area.

Como ampliacién a la presente investigacion, se considera posible el desarrollo una
matriz con la mejoria de los ODS en base a las mediciones de los indicadores
propuestos por el gobierno nacional. Aunque considerando que, el no tener acceso a
las mediciones de algunos indicadores y que varios estén marcados para revision,
reduce la confiabilidad hacia los mismos y sus mediciones. Esto dltimo, provoca la
necesidad de esperar a que existan datos mas confiables o que se busquen otras
alternativas, como el estudio directo de los reportes de RSE de las empresas
argentinas con el objetivo de analizar su alineaciéon con ODS y el efecto de la
pandemia.

En definitiva, este estudio complementa y habilita estudios posteriores sobre como
mejorar la RSE en las empresas argentinas, remarcando la importancia de poseer
datos e informacién que permitan conocer la situaciéon en la que nos encontramos.
Pero, se considera necesario seguir investigando para encontrar o desarrollar
herramientas que posibiliten medir el desempefio de las organizaciones en eje con la
RSE y los ODS conjuntamente, buscando una manera fiable de conocer el aporte
realizado activamente al desarrollo sostenible mediante la adecuacion de la
organizacion a las metas planteadas por la “Agenda 2030”.

Derivado del calculo mencionado, se puede concluir que, si se pudiera reemplazar el
20% del consumo de GLP por pellets de madera, las emisiones de di6xido de carbono
emitidas a la atmosfera como consecuencia de dicho consumo se verian disminuidas
en un 14%.
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Esta reduccion es muy significativa ya que, como se mencion6 anteriormente, se
contraerian diversas ventajas ambientales ademas de la reduccién de las emisiones
de CO2. Principalmente la disminucion de los residuos forestales que se disponen en
rellenos sanitarios, ya que el mismo se estaria aprovechando, evitando ocupar
volimenes innecesarios en los sitios de disposicion final. Otra de las ventajas de los
pellets de madera es que su combustién genera un muy bajo porcentaje de cenizas
que a su vez pueden emplearse como abono de la tierra para la disposicion final.
Ademas, cabe destacar el hecho de que los pellets se fabricaran a base de desechos
forestoindustriales que hoy en dia presentan un problema tanto para las industrias
como para el medioambiente dado que no poseen un tratamiento adecuado de
disposicion final lo cual se traduce en riesgos de incendios, no aprovechamiento de
recursos renovables, proliferaciéon de vectores, descomposicién que emite gases,
entre otras cuestiones.

Con base a todo lo presentado queda demostrado que la biomasa en Argentina
ademas de presentar una potencialidad en cuanto a su uso, la misma presenta
oportunidades de mejoras ambientales. Para futuras lineas de investigacion se
propone:

Calcular la huella de carbono generada por toda la cadena de valor tanto en el caso
del GLP como de los pellets de madera.

Realizar un estudio econémico con el objetivo de analizar las ventajas y desventajas
de presentar un proyecto de esta magnitud a nivel nacional, dado que este tipo de
generacion presenta diversas ventajas ambientales, pero un factor importante a
analizar es si resulta factible econ6micamente.
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